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（コード番号   8018   東証第１部） 

問合せ先責任者   専務取締役 下 川 浩 一 

（TEL  06－6268－5188） 

 

 

中期経営計画の策定に関するお知らせ 
 

当社は、2022年３月期から 2024年３月期に係る中期経営計画「CHALLENGE NEXT 100」を策定いたし

ましたので、お知らせいたします。 

なお、本計画の詳細につきましては、添付資料をご参照ください。 

 

 

※ 本資料に記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、現時点において入手可能な情報

に基づき作成したものであり、実際の業績等は様々な要因により異なる可能性があります。 
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100年先の子供たちのために

“ 新しいを、常識へ ”
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Human Resource Management 

「意欲と能力のある社員に報いる会社」「社員の成長と会社の成長が一致する会社」の実現

• Management By Objective

•

•

•
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グループの垣根を超えたヨコの繋がりによるオープンイノベーション

D2C
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新しいを、常識へ


